






















































memerlukan tambahan biaya belanja. Sudah terakomodir bisa
diminalisir  dalam  anggaran  induk  Dinas  Sosial,  PPPA  Aceh
Utara  kecuali untuk pejabat eselon Ill dan IV.

Susunan Organisasi dan Sumber Daya Manusla UITD PPA
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Struktur Organisasi UFTD-PPA Tipe A

Kelompok  Jabatan  Pelaksana  dan  Kelompok  Jabatan
F\mgsional dalam mendukung kegiatan operasional UFTD-PPA
harus   berasal   dari   sumber   daya   manusia  yang   handal,
memiliki   keahlian,   dan   pengetahuan   yang   cukup   untuk
melaksanakan tugasnya.

Jabatan       ini       diperoleh       dari       sumber       daya
manusia/pegawal     yang     berasal     dari      Dinas      Sosial,
Pemberdayaan   Perempuan,   Perlindungan   Anak   Kabupaten
Aceh   Utara.    Secara   umum   dapat   dibedakan   atas   dua
keberadaan  tenaga  yakni,  tenaga administratif  dan  tenaga

pelaksana  teknis  .  Tenaga  administratif  terdiri  dari  kepala
UFTD PPA sejumlah  1  orang, Sub Bagian Tata Usaha  1  (satu)
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orang,  Seksi  Pelayananpengaduan  dan  Pendataan   1   (satu)
orang, Seksi Tindak Lanjut 1 (satu) orang. Dalam pelaksanaan
tugas dan kegiatan, UPTD PPA juga membutuhkan ter±aga

pelaksana   teknis   dan   fungsional   yang   handal,   memiliki
keahlian, dan pengetahuan yang cukup untuk melaksanakan
tugasnya.   Adapun   tenaga   teknis   dan   fungsional   meliputi
Psikolog  Klinis  1  orang,  Psikolog  Forensik  1  (  orang)  orang,

Tenaga Penyuluh Sosial 1 (satu) orang, Konselor Psikologi dan
Hukum  5  (lima)  Orang,  Tenaga  Pelayanan  dan-Pengaduan,1

(satu) orang, Pengadministrasi Umum 1 (satu) orang, Mediator
1  ( satu) orang, Penjaga Keamanan  1  (satu) orang, Pengemudi
1 (satu) orang,  dan Ibu Asuh 1  (satu) orang.

Berikut Rekap Tenaga yang dibutuhkan di UPTD PPA Cut Mutia
Kabupaten Aceh Utara

No Jabatan Golongan Jumlah

1 Ketua UPTD IV 1

2 Kepala Sub Bagian Tata Usaha Ill 1

3 Pslkolog Forensik 1

4 Psikolog Kllnls 1

5 Penyuluh Soslal 2

6 Konselor Pslkologls dan 4
Hukum

7 Pelayanan Pepgaduan dan 1

Pendataan
8 Pengadministrasl Umum 1

9 Mediator 1

10 Penjaga Keamanan 1

11 Penjaga Asrama 1

12 Pengemudi 1

Total 16 0rang
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Tersedianya sumber daya yang meliputi pegawai, pembiayaan,
sarana dan prasarana dengan indikator sebagai berikut :
1.   Pegawal yang ditempatkan pada UPTD-PPA tidak mengakibatkan

terganggunya kinelja unit-unit organisasi yang lainnya;
2.   Tidak menambah pegawal baru baik PNS ataupun honorer;
3.   Belanja pegawai dan biaya operasional kantor tidak mengurangi

belanja publik; dan
4.   Tersedianya   sarana ,dan   prasarana  keria  berupa  kantor  dan

perlengkapannya.
Sumber  dana  untuk  UPTD  PPA  dari  Anggaran  Pendapatan

Belanja Daerah (APBD) dan sunber dana lainnya dan biaya operasional
tidak   signifikan   akan    mengalami   kenaikan   atau    memerlukan
tambahan biaya belanja, karena sudah terakomodir dalam anggaran
induk. Belanja tidak langsung pada UFTD PPA Kabupaten Aceh Utara
dikelola   oleh   Dinas   SOSIAL   P3A   (Dinas   Sosial,   Pemberdayaan

Perempuan  dan  Perlindungan  Anak  Kabupaten  Aceh  Utara  akan
mengalokasikan  anggaran  untuk biaya operasional UPTD  PPA,  dan
tidak  mengurangi  belanja  publik.   Komponen  anggaran  dimaksud

yaitu:  I
1.   Biaya alat-alat tulis kantor untuk upI`D PPA;

2.   Biaya pengadaan laptop, Komputer dan printer;
3.   Biaya pengadaan papan tulis/ white board;
4.   Biaya bahan bakar minyak operasional pegawai UPT PPA;
5.    Biaya listrik UPTD PPA;

6.    Biaya lnternet UPTD PPA

2.3    Saran dan prasarana UPTD-PPA Kabupaten Aceh utara
Fasilitas  sarana  dan  prasarana  UPTD-PPA  yang  akan  dibentuk

berasal  dari  sarana  dan  prasarana  yang  telah  dimiliki  oleh  P2TP2A,
bertujuan untuk memberikan batas kondisi yang diharapkan agar dapat
menyelenggarakan tugas dan fungsinya secara baik. Secara umum fasilitas
sarana dan prasarana yang telah dimiliki sebagai berikut :
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Sarana dan Prasarana yang sudah ada di Unit P2TP2A achlah :
Tabel 2.3 Sarana dan Prasarana

Sarana & Prasarana Ket

Ruang Pimpinan Ada

Ruang Pengurus Ada

Ruang Rapat Ada

Ruang Konsultasi Ada

Ruang Pengaduan Ada

Ruang administrasi Ada

Ruang Istirahat mitra Ada

Ruang Tunggu Tamu Ada

Ruang Pendukung seperti Ruang Pantry, Ruang Ada

Ibadah, Ruang Toilet

Area Parkir dari Tarnan Ada

Mobiler Ada/ Belum cukup

Ruang Shelter Sementara Ada

Mobil Perlin,dungan Ada

Tabel 2.4 Sarana dan Pmsarana yang hares ada
Sarana & Prasarana Ket

Rumah Singgah Belum Ada

Motor perlindungan (TORLIN) Belum Ada

Alat tes Psikolog Belum Ada

Ruang berman Belum Ada

Ruang Tindak Lanjut Belum Ada

Ruang Fungsional Belum Ada

Peralatan Elektronik(Komputer,perekam suara, Belum Ada

kamera foto,printer,  scanner, LCD,hotline, CCTV)

Perlengkapan Dapur Belum Ada
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Meubelair (kursi dan meja kelja, kursi dan meja Belum Ada++

tamu, kursidan meja mediasi, papan tulis, papan
informasi, kursi roda, lemari arsip dan kuhci,
loker,perlengkapi ruang laktasi, rak
buku, alat perlnainan anak)
Ruang -si Belum Ada

Papan Nana Belum Ada

Standing Banner Inforlnasi Layanan Belum Ada
Perlengkapan Kantor( alat  pemadam kebakaran, Kit Belum Ada
P3K, alattensi, kotak kepuasin pengguna, alat tensi,
buku register, kartu status klien, kartu informed
consent dan formulir
rujukan)



1.  .Gedung   Kantor   P2TP2A   di   Desa   Utuen   Geulinggang   Kecamatan

Dewantara Kabupaten Aceh Utara
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3.   Hotline Pengaduan Pelayanan

raTp2AcgrMEunrmurmNACENu"RA
Jalan Medan - 8. Aceh Lr. Mns* uteun Geulinggang
Xec.bewantara -Kab. Aceh utara
E  ae52?Q91equ          H  p2tp2a*eetmeutia@yahoo.com

BIAVAVKenRDiVAsf:
ttuss"imelliEnlrmlimupuiowrmiiMAVIN-_tlffl"
¥ {as4st 4iof=             u  kp3a_au@yahoo.co.id
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Sistem  Informasi  Pencatatan  dan  Pelaporan  Kasus  Berskala LiNasional

(SIMF`ONI-PPA)

Perbandingan Jur`lah i`£sus he*erasa 1  {ei h3dap

Data r\ep±ndudul3n, tt€r`\skir6n {[ Petl3ang3iran

Standar Oprasional Prosedur |SOP)
Standar  Operasional  Prosedur  (SOP)  adalah  pedoman  atau  acuan

untuk  melaksanakan  tugas  pekeljaan  sesuai  dengan  fungsi  dan  alat

penilaian  kinelja  instansi  pemerintah   berdasarkan  indikator-indikator
teknis,  administratif dan  prosedural  sesuai  dengan  tata  kelja,  prosedur
kelja dan  sistem  kelja pada  unit yang bersangkutan.  Sebagai  pedoman
dalam melaksanakan tugas operasional dibidang Perlindungan Perempuan
dan Anak. Berikut Standar Oprasional Prosedur yang terdapat pada UPTD
PPA : (Terlampir)
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BAD Ill

ANAIISIS BEBAN KERIA

Penyelenggaraan  pemerintahan  yang  efisien  dan  efe]ctif  menjadi
tuntutan diera globalisasi yang sarat dengan persaingan dan keterbatasan
di segala bidang.  Kenyataan tersebut menuntut profesionalisme sumber
daya   aparatur   dalam   pelaksanaan   urusan   pemerintahan.    Namun
demikian,  yang teljadi saat ini bahwa profesionalisme yang diharapkan
dari  sumber  daya  aparatur  belum  sepenuhnya  terwujud.    Salah  satu

penyebab  utamanya  karena teriadi  ketidaksesuaian  antara kompetensi
pegawai    dengan   jabatan    yang    didudukinya.    Ketidaksesuaian    itu
disebabkan  oleh  komposisi  keahlian  atau  keterampilan  pegawai  yang
belum proporsional. Demikian pula, pendistribusian pegawai masih belum
mengacu pada kebutuhan nyata organisasi, dalam arti belum didasarkan

pada  beban  kelja  organisasi.  Pembentukan  organisasi  cenderung  tidak
berdasarkan kebutuhan nyataL, dalam arti organisasi yang dibentuk terlalu
besar  sementara  beban   keljanya  kecil,   sehingga  pencapaian   tujuan
organisasi tidak efektif dan efisien.

Pelaksanaan analisis beban kelja pada hakikatnya diharapkan agar
dapat terpenuhinya tuntutan kebutuhan untuk menciptakan efektivitas
dan efisiensi serta profesionalisme sumber daya manusia aparatur yang
memadai  pada setia`p instansi  serta mampu  melaksanakan  tugas-tugas
umum pemerintahan dan pembangunan secara lancar dengan dilandasi
semangat    pengabdian    kepada    masyarakat,    bangsa    dan    negara.
Kelembagaan UFTD Perlindungan Perempuan dan Anak UPTD-PPA pada
OPD  Dinas  Sosial,  Pemberdayaan  Perempuan  dan  Perlindungan  Anak
Kabupaten Aceh Utara, ditetapkan dengan nomenklatur Unit Pelayanan
Teknis Daerah Perlindungan Perempuan dan Anak (UPI`D-PPA) Kabupaten
Aceh Utara.

Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  12  tahun  2017  tentang
Pedoman    Pembentukan    dan    Klasifkasi    Cabang    Dinas   dan    Unit
Pelaksanaan Teknis Daerah pada Pasal 24 ayat (3), untuk UFTD PPA Kelas
A dengan  beban  kelja  10.000  atau  lebih jam  ker].a  efektif dan  Analisis
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Beban Kerja adalah sebesar 1.116 jam kelja dengan 5 hari kelja, sehingga

dengan jumlah  kebutuhan  pegawai  sebanyak  16  orang  maka  didapat
FE=ia

jumlah total beban kelja pada UFTD PPA'adalah  17.856 jam kelja efektif.
Dengan rincian beban kelja dijabarkan dalam table di bawah ini :
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PERII[TUNGAN BEBAN KBRIA UNTUK KBBUTUIIAN PEGAWAI
i,\

NAMA JABATAN           : Kepala UFTD

UNIT KERJA                 : UFTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Memimpin UFTD PPA Kabupaten Aceh Utara dalam melaksanakan tugas dan fungsi sesuai ketentuan
untuk mendukung kelancaran tugas Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Aceh Utara.

Uralan Tugas
Satuan
Hasil

Waktu
Penyeles

alan
Menit

Waktu
Kerja

Efektlf

Beban
Keda

Jumlah
I Waktu

enyelesalan

Pe8a-i
Yang Dlbu-

tuhhan
Ket

Menyusun Rencana Kerja berdasarkan rencana
strategis Dinas

Progran
Kerja

3.200 75.000 3.200 0,04

Memberi petunjuk, arahan dan Mendistribusikan
tugas kepada bawahan di lingkungan UFTD sesuai
dengan tugas pokok dan tanggung jawab

Tu8as 75.000 2.160 0,03
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34 Mempelajari, menelaah peraturan perundang-
Dokumen

1.500 75.000 4 6.000 0,08undangan, keputusan, petunjuk pelaksanaan dan

petunjuk teknis program kegiatan UFTD\^Menyusunkebijakanteknispenyelenggaraan

5

Dokume
2.400 75.000 2 4.800 0,06UFTDMenyusun laporan hasil pelaksanaan rencana n

6

IJaporan 2.400 75.000 3 7.200 0,10strategis dan rencana kerjaMelaksanakanmonitoring, evaluasi dan pelaporan

7

Kegiatan 2.400 75.000 4 9.600 0,13

untuk pengendalian pelaksanaan rencana
strategis dan rencana kerja dan mengawasi

pelaksanaan tugas bawahan di UPTD secara
berkala sesuai dengan peraturan dan prosedur

yang berlaku untuk mencapai target kinelja yang
diharapkanMelaksanakan evaluasi dan analisis hasil kerja

8

Kegiatan 2.400 75.000 2 4.800 0,06guna pengembangan rencana strategis dan
rencana kelja.Melaksanakan koordinasi ekstemal dengan

Kegiatan 900` 75.000 2 1.800 0,02lembaga mitra utama
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9101112131415 Melakukan koordinasi dengan lembaga lain dalam
Kegiatan 60 75.000 20 1.200 0'02hal melakukari mediasi kasus

Melaksanakan penyusunan indikator dan
Kegiatan 900 75.000 2 1.800 0,02

\
pehgukuran kinelja.Memeriksadanmenilai hasil kelja bawahan

Dokume
900 75.000 2 1.800 0'02secara priodik.Membuatlaporan dan publikasi tahunan (annual n

Dokume
2.500 75.000 1 2.500 0,03report) dari trend perkembangan kasusMengkoreksidanmenyampaikanlaporan hasil n

Laporan 1.500 75.000 2 3.000 0'04pelaksanan pengelolaan kasusMemberipetunjukpelaksanaan tugas kepada

Tu8as 90 75.000 20 1.800 0,02
bawahan sesuai dengan peraturan dan prosedur

yang berlaku agar tidak teljadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugasMelakukankoordinasi perlindungan korban untuk

Kegiatan 90 75.000 30 2.700 0,04penampungan sementaraMelakukanMonitoringterkait pengelolaan kasusMembuatpertemuanbedahkasusyangsulit
1617 Ke8iatan 180 75.000 12 2.160 0,03

Kegiatan 180 75.000 6 1.080 0,01diselesaikan

Jumlah 21.780 125 57.600 0'77

36



NAMA JABATAN          : Kepala sub Bagian Tata usaha

UNIT K=ERJA                 : UFTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Membantu kepala UPTD PPA Aceh Utara Melaksanakan Tugas dan fungsi sesual dengan ketentuan.

No Uraian Togas
SatuanHasil

Waktu Waktu
BebanKerja

Jumlah Pe8awai
KetPenyelesaian Keda Waktu Yang Dibu-

Menit Efektlf Penyelesaian tuhhan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Penyiapan penyusunan rencana program dan Progran

3.000 75.000 2 6.000 0,08
anggaran keH'a

2 Melaksanaan akuntansi dan pelaporan keu-
Laporan 250 75.000 12 3.000 0,04

an8an
3 Penyiapan bahan administrasi sumber daya Doku-

1.200 75.000 2 2.400 0'03
manusia dan kebutuhan sarana prasarana men

4 Pelaksanaan ketatausahaan dan pencatatan
Berkas 240 75.000 12 2.880 0'04

keuangan dan data
5 Pelaksanaan kerumahtanggaan dan kebu-

Pe8awal 240 75.000 30 7.200 0,10
tuhan anggota

6 Melakukan lnventaris barang Kegiatan 540 75.000 2 1.080 0,01
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7 Memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada

Kegiatan 120 75.000 12 1.440 0,02

bawahan di Seksi Tata Usaha sesuai dengan

peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak teljadi kesalahan dalam pelaksanaan
tu8as

8 Menyusun laporan pelaksanaan tugas Sub
Doku-men

240 75.000 6 1.440 0'02Bagian Tata Usaha sesuai dengan tugas yang
telah dilaksanakan secara berkala

9 Melakukan koordinasi layanan di bawah Sub
haporan 540 75.000 12 6.480 0,09Bagian tata usaha untuk mendukung ke-

1ancaran operasional UFyl`D PPA

10 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Ke8iatan

600 75.000 12 7.200 0,10
atasan balk secara tertulis maupun lisan

11 Melakukan verifikasi dan rekapitulasi bukti-
Ifaporan 600 75.000 12 7.200 0,10

bukti pengeluaran UFTD PPA

12 Menyiapkan surat rujukan ke penyedia
Berkas 60 75.000 30 1.800 0,021ayanan tingkat pemerintahan yang lebih

tinggi sesuai hasil rekomendasi

Jumlah 7.630 144 48.120 0'64
Pembulatan 1
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NAMA JABATAN           : Psikolog F`orensik

UNIT KERJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTIS,AR JABATAN   : Melakukan Tugas-tugas terkait dengan kebutuhan Psikologi di UFTD PPA Aceh Utara sesuai keterituan

AVo Uraian Tugas
SatuanHasil

Waktu Waktu
BebanKeda

Jumlah Pe8awai
KetPenyelesoian Keda Waktu Yang Dibu-

Menit Efektif Penyelesalan tuhhan
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Criminal Profiling Tugas 120 75.000 60 7.200 0,10

2 Otopsi Psikologi Klien 120 75.000 60 7.200 0,10

3 Investigasi Psikologi Forensik terhadap
Klien 180 75.000 60 10.800 0,14

Saksi/Korban
4 Investigasi Psikologi Forensik terhadap Ter-

Klien 180 75.000 60 10.800 0,14
san8ka

5 Pemeriksaan Psikologi F`orensik terhadap
Klien 60 75.000 60 3.600 0,05

Saksi/Korban
6 Pemeriksaan Psikologi Forensik terhadap Ter- Ter-

120 75.000 60 7.200 0,10
sangka/ Terdatwa sangka/Ter-dakwa
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5 Pemeriksaari Psikologi F`orensik terhadap
Klien 60 75.000 60 3.600 0,05

Saksi/Korban
6 Pemeriksaan Psikologi Forensik terhadap Tersang

120 75.000 60 7.200 0,10
Tersangka/ Terdakwa ka/TerdakWa

7 Melakukan asesmen dan intervensi psikologis
Tugas 60 75.000 40 2.400 0,03

pada narapidana
8 Memberikan keterangan sebagai saksi fakta

Klien 120 75.000 60 7.200 0,10
dan saksi AHLI  Psikologi dalam semua
tingkat proses hukum (BAP, gelar perkara,
diversi, persidangan)

9 Memberi Nasehat ahli diluar persidangan
Tu8as 45 75.000 25 1.125 0,02untuk hal-hal yang terkait dengan

persidangan pada umumnya
Jumlah 1.005 485 57.525 0,77

Pembuhatan 1
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NAMA JABATAN           : Psikolog Klinis

UNIT KERJA                 : UFTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Melakukan Tugas-tugas terkait dengan kebutuhan Psikologi di UFTD PPA Aceh Utara sesuai ketentuan

Na
Umian Tugas

SatuanHasil
Waktu Wahtu

BebanKerla
Jutnlah Pe8amai

KetPenyelesaian Keda Waktu Yang
Menit Efektif Penyelesaian Dibutuhhan

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Memberikan Pelayanan Psikologi klinis untuk

Klien 180 75.000 60 10.800 0'14korban kekerasan balk Perempuan Maupun
Anak

2 Melakukan Inteapretasi Assesmen
Ke8iatan

90 75.000 60 5.400 0,07
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3 Melakukan pemeriksaan psikologi Klien 180 75.000 60 10.800 0,14

4 Membuat laporan pemeriksaan dan intervensi
Dokumen 90 75.000 60 5.400 0,07terhadap korban

5 Melakukan pemulihan psikologis klien Klien 180 75.000 45 8.loo 0,11

6 Melakukan koordinasi dengan pihak psikiater
Kegiatan

90 75.000 45 4.050 0,05
terhadap tindakan penunjang

7 Memberikan treatment bagi klien sesuai
Klien 90 75.000 45 4.050 0,05

derigan kebutuhan
8 Memberi nasehat ahli diluar persidangan

Ke8iatan
90 75.000 45 . 4.050 0,05untuk hal-hal yang terkait dengan

persidangan pada umumnya
9 Menjadi penilai bagi kasus-kasus sipil.

Kasus 90 75.000 60 5.400 0'07
Termasuk didalamnya menentukan layak
tidalmya seseorang masuk Rumah Sakit Jiwa
dan lain-lain

Jumlah I.080 480 58.050 0'77
` Pembulatan 1

42



NAMA JABATAN          : Penyuluh sosial

UNIT KERJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Menyiapkan dan Melakukan Kegiatan Pelayanan Kesejahteraan Sosial di UPTD PPA Aceh Utara sesuai
ketentuan

Na
Uraian Tugas

SatuanHasll
Waktu Wcktu

BebanKerja
Jumlah Pe8a-i

KetPenyelesaian Kerja Waktu Yang
Menit Efektif Penyelesaian Dlbutuhhan

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Memberikan Motivasi Klien dalam Konsel-
180 75.000 50 9.000 0,12

Menghadapi Permasalahan yang Menimpanya in8

2 Memberikan kesempatan pada klien menya- Konsel-
120 75.000 50 6.000 0,08

lurkan perasaannya atau ventilasi ing

3 Membantu klien untuk membuat keputusan Konsel-
120 75.000 50 6.000 0,08

terkait Masalah yang dihadapinya ing

4 Membantu klien merumuskan situasinya Klien 120 75.000 40 4.800 0,06

5 Membantu klien untuk memodifikasi atau
Konsel-in8

120 75.000 30 3.600 0,05merubah lingkungan keluarga dan ling-
kungan terdekat

6 Membantu klien untuk berinteraksi dengan Konsel-
120 75.000 30 3.600 0,05

orang lain, baik dengan anggota keluarga, ing
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teman sepermainari dan anggota masyarakat
1ainnya

7 Membantu klien mewujudkan harapan se-
Advokasi 120 75.000 30 3.600 0,05

bagai anggota masyarakat
8 Membantu klien menyesualkan diri dengan

Advokasi 120 75.000 50 6.000 0,08
lingkungannya / masyarakat

9 Membantu klien kembali dalam kehidupan
Advokasi 120 75.000 50 6.000 0,08

keluarga dan masyarakat
10 Menyusun Laporan Bulanan Laporan 120 75.000 12 1.440 0,02

11 Membantu klien memandang masyarakat
Konsel-ing

120 75.000 50 6.000 0,08secara positif dan ia merupakan bagian dari
masyarakat tersebut

12 Mengembangkan, memelihara, dan men-

Kegiatan 120 75.000 50 6.000 0,08perkuat sistem kesejahteraan sosial, sehingga
dapat memenuhi kebutuhan-kebutuhan dasar
manusia.

13 Melakukan Monitoring Klien terkait kese-
Laporan 120 75.000 30 3.600 0,05

jahteraan sosial
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14 Mencegah timbulnya kesengsaraan dan
Ke8iatan 120 75.000 30 3.600 0,05mengatasi kemelaratan, tekanan sosial, serta

k\eterlantaran Klien
15 Membatu Klien agar dapat berfungsi secara

Konsel-ing
60 75.000 30 1.800 0,02optimal didalam institusi sosial maupun sta-

tus-statusnya
16 Mengusahakan terwujudnya potensi kearah

Konsel-ing
60 75.000 30 1.goo 0'02produktivitas dan perwujudan diri Klien, baik

antar warga maupun lingkungan social
17 Membantu Klien dalam usaha memperoleh,

Konsel-ing
90 75.000 30 2.700 0'04mencapal kembali tingkat kehidupan nor-

matif  yang lebih tinggi
18 Bertindak sebagai pengganti (substitude) bagi

Laporan 60 75.000 30 1.800 0,02
keluarga dan komuniti dalam menyediakan
bentuk-bentuk bantuan yang bersifat supor-
tif, substitutif, proktektif, dan preventif
kepada individu Maupun keluarga

19 Mengintegrasikan Klien dengan warga lainnya
Advokasi 60 75.000 30 1.800 0,02menjadi perantara antara mereka, serta mem-

pertemukan dan mengintegrasikan individu-
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individu dengan lingkungan sosial mereka,
khususnya dengan sumber-sumber kese-

jqhteraan sosial yang tersedia.
20 Mengendalikan/ mencegah tingkah laku Klien

Konsel-
60 75.000 10 600 0'01yang menyimpang maupun disorganisasi so-

sial agar memungkinkan teljadinya inovasi ing

perubahan yang konstruktif
Jumlah 2.130 712 79.740 1'06

Pembulatan 1
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NAMA JABATAN          : Kenselor psikologis dan Hukum

UNIT KBRJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Melaksanakan  Kegiatan  Pemberian  Bantuan  Psikologi/   Hukum  untuk  Mengatasi  Masalah  yang
dihadapi klien sehingga dapat melakukan kegiatan secara normal kembali UPI`D PPA Aceh Utara sesuai
ketentuan

No Uraian Tugas
SatuanHasil

WaktuPenyelesaianMenit WaktuKeriaEfektlf
BebanKeda

JumlahWaktuPenyelesaian
Pe8awalYangDibutuhhan

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Membaca dan menelaah isian formulir pen-

Berkas 30 75.000 150 4.500 0,06
gaduan dan pencatatan

2 Melakukan komunikasi untuk melengkapi
Kegiatan 180 75.000 150 27.000 0,36

keterangan yang diperlukan
3 Melakukan proses konseling kepada Mitra

Ke8iatan 180 75.000 150 27.000 0,36dan mengisi informasi kedalam formulir kon-
selin8.
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4 Melakukan koordinasi dengan para pihak
kegiatan 180 75.000 150 27.000 0,36yang akan mendukung proses pendampingan

(`ttermasuk lembaga yang dituju)
5 Memotivasi dan mendukung korban agar ber-

kegiatan 180 75.000 150 27.000 0,36partisipasi aktif dalam penyelesaian ka~
Susnya.

6 Mengkomunikasikan hal-hal yang perlu
Kegiatan 240 75.000 150 36.000 0,48diketahui korban terkait hal atau langkah

yang direkomendasikan
7 Mendampingi korban selama penyelesaian

Kegiatan 240 75.000 80 19.200 0,26
kasusnya di layanan Kesehatan

8 Mendampingi korban selama penyelesaian
Kegiatan 240 75.000 60 14.400 0,19

kasusnya di layanan rehabilitasi sosial
9 Mendampingi korban selama penyelesaian

Ke8iatan 180 75.000 40 7.200 0,10
kasusnya di layanan reintegrasi sosial

10 Mencatat setiap kegiatan layanan pendamp-
laporan 30 75.000 150 4.500 0,06

ingan yang dilakukan
11 Melaporkan perkembangan kondisi korban

Ifaporan 120 75.000 150 18.000 0,24
sebagai bahan evaluasi penanganan Lanjutan
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12 Memastikan kebutuhan atas pengulangan
Kegiatan 180 75.000 60 10.800 0'14perlakuan/ treatment sampai dengan korban

i,ulih.
13 Memberikan informasi hukum kepada mitra

Ke8iatan 180 75.000 150 27.000 0,36dan bentuk layanan yang akan diberikan (Lit-
igasi dan atau Non Litigasi)

14 Mendampingi korban selama penyelesalan
Kegiatan 240 75.000 80 19.200 0,26kasusnya setiap tahapan di layanan bantuan

hukum
15 Mendampingi korban untuk mendapatkan

Ke8iatan 240 75.000 80 19.200 0,26
hak restitusi di dalam proses penyidikan

16 Mendampingi korban untuk mendapatkan
Ke8iatan 240 75.000 80 19.200 0,26

hak restitusi di dalam proses penuntutan
17 Mendampingi korban untuk mendapatkan

Kegiatan 240 75.000 80 19.200 0,26
hak restitusi di dalam proses pengadilan

18 Memantau pelaksanaan hasil putusan penga-
Kegiatan 180 75.000 80 14.400 0,19

dilan
19 Mendampingi korban selama proses pengadi-

Ke8iatan 240 75.000 50 12.000 0,16lan terkait pengingkaran akta kesepakatan

pembayaran ganti rugi
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20 Mendampingi korban untuk mendapatkan
Ke8iatan 240 75.000 50 12.000 0,16hak restitusi di dalam proses eksekusi pa-

I}itera

21 Mencatat setiap kegiatan layanan pendamp-
Laporan 30 75.000 150 4.500 0,06

ingan yang dilakukan
22 Menyusun informasi perkembangan pem-

Laporan 60 75.000 150 9.000 0,12
berian layanan ke dalam formulir konsultasi

Jumlah 3.870 2.390 378.COO 5'04
Pembulatan 5

50



NAMA JABATAN          : Pelayanan pengaduan dan pendataan

UNIT KrERJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Melakukan Tugas-tugas Pengaduan, Pencatatan dan Pelaporan Kasus yang ditangani oleh UPTD PPA
Aceh Utara .sesuai ketentuan

No Uralan Tugas
SatuanHasil

Waktu Waktu
BebanKeda

Jumlah Pe8awai
KetPenyelesaian Keda Waktu Yang

Menit Efektif Penyelesalan Dibutuhhan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Menerima setiap pengaduan yang dilaporkan

Klien 30 75.000 150 4.500 0,06
sesuai wilayah dengan meminta identitas
mitra dan meminta Mitra mengisi formulir
inform consent

2 Mengasesmen kebutuhan mitra yang
Klien 120 75.000 150 18.000 0'24selanjutnya dicatat dalam formulir

pengaduan
3 Menyiapkan formulir konseling untuk

Form 15 75.000 150 2.250 0'03
konselor

4 Melakukan pencatatan kasus ke dalam buku
Klien 15 75.000 150 2.250 0,03

register
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5 Melakukan penginputa data kasus dari buku
Klien 45 75.000 150 6.750 0,09

register ke dalam aplikasi SIMFONI-PPA

6 Menerima ruj.ukan kasus kekerasan darir(,
Klien 30 75.000 20 600 0,01

lembaga layanan lain.
7 Menerima notifikasi kasus rujukan melalui

Klien 30 75.000 20 600 0'01aplikasi SIMFONI-PPA dan Melaporkan ke

Seksi Pengaduan
8 Melaporkan adminstrasi penenmaan Dokume

30 75.000 150 4.500 0,06
pengaduan penanggung jawab Pengaduan n

9 Menyusun laporan bulanan  Pengaduan,
Laporan 240 75.000 12 2.880 0,04

Pencatatan  kasus
10 Melengkapi isian buku register kasus dengan

Klien 30 75.000 150 4.500 0,06
pelayanan yang telah diberikan

11 Melakukan Monitoring Penanganan Kasus
Monitorin8

600 75.000 5 3.000 0,04yang telah diinput oleh Lembaga Layanan
dalam aplikasi SIMFONI-PPA secara kontinu

Jumlah I.125 1.207 49.830 0'66

Pembulatan 1
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NAMA JABATAN          : Pengadministrasi umum

UNIT KERJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Melakukan   Kegiatan   yang   meliputi   Penerimaan,   Pencatatan   dan   Pendokumentasian   dokumen
I-)

Administrasian UFTD PPA Aceh Utara sesuai ketentuan

No Uraian Tugas
SatuanHasil

Waktu Waktu
BebanKeda

Jumlah Pega-i
KetPenyelesalan Keria Waktu Yang

Menlt Efektif Penyelesaian Dibutuhhan

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Membantu Sub bagian Tata Usaha menyiap- Doku-
500 75.000 2 1.000 0'01

kari bahan penyusunan rencana kerja. men
2 Membantu Subbag Tata Usaha Melakukan

Doku-men
500 75.000 2 1.000 0'01penyiapan bahan perumusan kebijakan

teknis.
3 Membantu Subbag Umum dan Keuangan Me-

Doku-
500 75.000 2 1.000 0'01

nyiapkan bahan perhitungan, penyusunan
rencana dan usulan perubahan anggaran da- men
lam bentuk rencana keria anggaran (RKA) .

4 Membantu Subbag Tata Usaha Melakukan Doku-
500` 75.000 12 6.000 0,08

administrasi pembukuan men
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5 Menyiapkan kebutuhan rapat intemal di ling- Doku-
500 75.000 12 6.000 0,08

kungan organisasi. men
6 Mela]oukan tugas tambahan terkait yang Ke8iatan 60 75.000 12 720 0,01

diberikan oleh atasan.
7 Mempersiapkan surat menyurat yang diper-

Lembar 20 75.000 300 6.000 0,08
lukan

8 Menerima, mencatat, dan memilah surat rna-
Lembar 20 75.000 200 4.000 0,05suk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku , agar memudahkan pencarian.
9 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai

Lembar 20 75.000 200 4.000 0,05
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

10
Mengarsipkan semua surat masuk dan

IJembar 20 75.000 300 6.000 0,08
keluar

11 Mendata pengelolaan barang Laporan 60 75.000 12 720 0,01

12 Memetakan kebutuhan logistik internal Ke8iatan 30 75.000 12 360 0,00

13 Menyusun Laporan Bulanan Laporan 60 75.000 12 720 0,01

14 Menerima surat atau barang cetakan yang

Lembar 15` 75.000 200 3.000 0'04
akan dikirim sesuai dengan jumlah surat

yang diterima dari pencatat surat :  1 .
Menerima surat
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15 Menerima surat atau barang cetakan yang

Lembar 20 75.000 200 4.000 0,05
akan dikirim sesuai dengan jumlah surat

yang diterima dari pencatat surat : 2. Menan-
datangani tanda terima surat dari pengelola

16 Menerima surat atau barang cetakan yang

IJembar 20 75.000 200 4.000 0,05
akan dikirim sesuai dengan jumlah surat

yang diterima dari pencatat surat : 3. Menye-
rahkan tanda terima surat

17 Memeriksa buku ekspedisi dan menghitung

Laporan 30 75.000 300 9.000 0,12juinlah surat dan barang cetakan yang akan
didistrribusikan sesuai tujuan :  1. Mengambil
buku ekspedisi surat

18 Memeriksa buku ekspedisi dan menghitung

Laporan 30 75.000 300 9.000 0,12jumlah surat dan barang cetakan yang akan
didistrribusikan sesuai tujuan : 2. Memeriksa
buku ekspedisi

19 Memeriksa buku ekspedisi dan menghitung

Laporan 60 75.000 300 18.000 0'24
jumlah surat dan barang c;takan yang akan
didistrribusikan sesuai tujuan : 3. Menghi-
tung jumlah surat dan barang cetakan yang
akan dikirim
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Menghitung jumlah surat dan barang cetakan

yang akan dikirim
20 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai

IJaporan 90 75.000 12 1.080 0,01

dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban kepada
atasan sebagai bahan
Evaluasi

21 Menerima, mencatat, dan memeriksa

IJaporan 60 75.000 12 720 0,01pengadaan barang, sesuai dengan prosedur
darn ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian.

22 Mendokumentasikan barang yang dikelola
Laporan 60 75.000 12 720 0'01sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar  tertib administrasi.

Jumlah 3.095 2.614 87.040 1'16

Pembulatan 1
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NAMA `,|ABATAN           : Mediator

UNIT KERJA                 : UFTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Memimpin dan Melaksanakan Penyiapan Mediasi pada UFTD PPA sesuai ketentuan

No Uraian Tugas SatuanHasil Waktu Waktu BebanKerja Jumlah Pegawai
KetPenyelesaian Kerja Waktu Yang

Menlt Efektif Penyelesaian Dlbutuhhan

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Melakukan Assesmen Terhadap Kasus yang Klien 240 75.000 40 9.600 0,13
akan dilakukan Mediasi

2 Menyiapkan Bahan untuk Mediasi Berkas 240 75.000 40 9.600 0,13

3
Menghubungi para Pihak yang terlibat dalam Klien 60 75.000 80 4.800 0,06
proses Mediasi

4
Memimpin pelaksanaan mediasi untuk

Klien 600 75.000 40 24.000 0,32Mencapai Penyelesaiaian atau Solusi terkait
kasus yang sedang ditangani

5 Membuat I,aporan Hasil Mediasi kasus untuk IJaporan 120 75.000 40 4.800 0,06
dilaporkan kepada Seksi Lanjutan

6 Membuat laporan bulanan penangan kasus IJaporan 120 75.000 12 1.440 0'02

Jumlah 1.380 252 54.240 0,72
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NAMA JABATAN          : Penjaga Keamanan

UNIT KERJA                 : UFTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Melakukan Kegiatan yang Meliputi  Pengamanan dan Penertiban UPTD PPA sesuai ketentuan
T^

No Uralan Tugas
SatuanHasil

Waktu Waktu
BebanKerja

Jumlah Pe8awai
KetPenyelesai Keria Waktu Yang

an Menit Efektif Penyelesaian Dibutuhhan
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Memelihara ketertiban dan mengamankan
Tugas 720 75.000 120 86.400 1,15pelaksanaan operasional,  inventaris dan

sarana prasarana UFyl`D-PPA

2
Mengamankan pelaksanaan kegiatan di

Kegiatan
120 75.000 10 1.200 0,02

1ingkungan UPTD-PPA

3

Bertanggung jawab dalam menegakan
Tugas 15 75.000 120 1.800 0,02ketertiban dan peraturan di lingkungan

UPTD-PPA

4
Melakukan tugas tambahan terkait yang

Tugas 30 75.000 5 150 0,002
diberikan oleh atasan.

Jumhh 885 255 89.550 1'19

Pembulatan 1

58



NAMA JABATAN          : Penjaga Asrama

UNIT KERJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Membantu  Fungsi  UprD  PPA  Aceh  Utara  sebagai  penjaga  Asrama  dan  mendampingi  klient  yang
dinapkan siAsrama sesuai ketentuan ditempatkan di Asrama sesuai ketentuan

No Uralan Tugas
SatuanHasll

WaktuPenyelesaianMenit WaktuKerjaEfektif
BebanKerja

JumlahWaktuPenyelesaian
Pe8awalYangDibu-tuhhan

net

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Melakukan kegiatan pelayanan yang dibutuh-

Tugas 180 75.000 240 43.200 0,58
kan oleh klien yang tinggal di rumah singgah

2
Melakukan Monotoring dan evaluasi terhadap

kegiatan
90 75.000 240 21.600 0,29

klient yang tinggal dirumah singgah

Jumlah 270 480 64.8cO 0'86

Pembulatan I
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NAMA JABATAN          : Pengemudi

UNIT KERJA                 : UPTD PPA Kabupaten Aceh utara

IKHTISAR JABATAN   : Melakukan Pelayanan Transportasi yang bersifat Kedinasan dengan Kendaraan Dinas UFTD PPA Aceh
Utara   sesuai ketentuan

No Uralan Tugas
SatuanHasil

Waltu Wcktu
BebanKeria

Jumlah Pe8awai
KetPenyelesaian Keda Waktu Yang

Menit Efektif Penyelesalan Dlbutuhhan

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Menjemput dan mengantar korban kekerasan,

Tu8as 240 75.000 150 36.000 0,48
terutama   dalam   proses   konseling,   trtzwmci
hea!{rig,   persidangan  dan  rehabilitasi  serta
reintegrasi social

2 Mobilisasi bantuan kemanusiaan. Kegiatan 240 75.000 10 2.400 0,03

3 Memeriksa kondisi kendaraari agar layak jalan1.Mengecekkondisirein
Kontrol 30 75.000 24 720 0,01

4 Memeriksa kondisi kendaraan agar layak jalari2.Mengecekkondisilampu
Kontrol 30 75.000 12 360 0'00
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5 Memeriksa kondisi kendaraan agar layak jalan
Kontrol 30 75.000 12 360 0,00

3. Mengecek oli mesin

6 Memeriksa kondisi kendaraan agar layak jalan
Kontrol 30 75.000 12 360 0,00

\4. Mengecek air aki dan air .radiator

7 Memeriksa kondisi kendaraan agar layak jalan5.Mengecekminyakkendaraan
Kontrol 10 75.000 60 600 0,01

8 Memeriksa kondisi kendaraan agar laik jalan :
Kontrol 10 75.000 60 600 0,01

6. `Memanaskan mobil

9 Memeriksa kondisi kendaraan agar layak jalan7.Mengecekkelengkapanadministrasiken-

Kontrol 10 75.000 60 600 0'01

daraan
10 Merawat kendaraan, memperbaiki kerusakan

Kontrol 30 75.000 24 720 0,01
kecil dan menjaga kebersihan kendaraan agar
rapi, bersih dan siap pakai. :  1. Membersihkan
mesin

11 Merawat kendaraan, memperbaiki kerusakan
Kontrol 30 75.000 24 720 0,01

kecil dan menjaga kebersihan kendaraan agar
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rapi, bersih dan siap pakai. : 2. Membersihkan

ruang kabin

12 Merawat kendaraan, memperbalki kerusakan

Kontrol 30 75.000 24 720 0,01
kecil dan menjaga kebersihan kendaraan agar
rapi, bersih dan siap pakai. : 3. Membersihkan
bodi mobil

13 Merawat kendaraan, memperbaiki kerusakan

Kontrol 30 75.000 24 720 0,01

kecil dan menjaga kebersihan kendaraan agar
rapi, bersih dan siap pakai.  :  4.  Memperbaiki
ke+usakan  kecil  yang  tidak  membahayakan

penumpang
14 Merawat kendaraan, memperbaiki kerusakan

Kontrol 30 75.000 24 720 0,01

kecil dan menjaga kebersihan kendaraan agar
rapi, bersih dan siap pakai.  : 5. Menyerahkan
kendaraan    kepada    petugas    apabila    ada
kerusakan atau servis

15 Mengantarkan   pejabat   atau   tamu   sesuai

Kegiatan 30- 75.000 20 600 0,01perintah pimpinan dengan baik dan mematuhi
peraturan lalulintas 1. Mengantarkan Petugas
UPTD PPA dan Korban ke tujuan
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16 Membuat laporan penggunaan dan perawatan
Ifaporan 30 75.000 12 360 0,00

Kendaraan setiap bulanan
17 Menjadi  pelapor  dan  pelopor  anti  kekerasan Ke8iatan 0 75.000 90 - -

terhadap perempuan dan anak.

Jumfah 840 642 46.560 0,62

Pembulatan I
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REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

UFTD-PPA KABUPATEN ACEH UTARA

No Nana Jabatan

Jundahpemang
Hasil Jumlah

Keleblhan/Heku-ran8an

ku Jab-atan Abk Jam

1 2 3 4 5 6

1 Kepala UPTD 1 1 960 0

2
Kepala Sub BagianTataUsaha

1 1 802 0

3 Psikolog Forensik 1 1 959 0

4 Psikolog Klinis 1 1 967,50 0

5 Penyuluh Sosial 1 1 1.329 0

6
Konselor PsikologisdanHukum

5 5 6.305 0

7
Pelayanan PengaduandanPendataan

1 1 831 0

8
PengadministrasiUmum

1 1 1.451 0

9 Mediator 1 1 904 0

10 Penjaga Keamanan 1 1 1.493 0

11 Penjaga Asrana 1 1 1.080 0

12 Pengemudi 1 1 776 0

Jundah 16 16 17.856 0
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BAD rv

ANAIlsls RAslo BELAN.A pEaAWAI
L,=`

Rasio belanja pegawai UPTD-PPA digunakan untuk mengukur porsi
atau besaran belanja pegawai terhadap total belanja pegawai pada Dinas
Sosial,  Pemberdayaan  Perempuan,  Perlindungan  Anak  Kabupaten  Aceh
Utara yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Aceh Utara.   Dengan
Perhitungan sebagai berikut :

No AVama Jabatan Golongan
JumlahOrap8

1 Kepala UFTD Gol IV / ASN 1

2
Kepala Sub Bagian

Col Ill / ASN 1
Tata Usaha

3 Psikolog F`orensik NON ASN 1

4 Psikolog Klinis NON ASN 1

5 Penyuluh Sosial ASN 2

6
Konselor Psikologis

NON ASN
4

dan Hukum

7
Pelayanan Pengaduan

NON ASN
1

dan Pendataan

8
Pengadministrasi

NON ASN
1

Umum

9 Mediator NON ASN 1

10 Penjaga Keamanan NON ASN 1

11 Penjaga Asrama NON ASN 1

12 Pengemudi NON ASN 1

Total 16

Tambahan  Penghasilan  Bagi  Pegawal  di  Lingkungan  Pemerintah
Kabupaten  Aceh  Utara,  PNS  yang  berkedudukan  pada  Dinas/Instansi
Pemerintah mendapatkan tunjangan perbaikan penghasilan (TPP) dengan

penambahan jabatan barn disesuaikan sebagai berikut
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"0. JABATAN/ESEL col JML
SATUAI BLN Gap POKOK

ON dan"JANGAV

1 Kepala UFTD
ColIIIC

1 5.350.goo 12 64.210.goo

2

Kepala SubBagianTataUsaha
GolIlls

1 4.244.300 12 50.931.600

3 Seksi Pengaduan 1 3.222.800 12 38.673.600

4
Seksi TindakLanjut

1 3.222.800 12 38.673.600

192.489.6cO

Belanja  tidak  langsung  terkait  dengan  belanja  gaji  pegawai  pada  Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Aceh
Utara  adalah  sebesar  Rp.3.434.845.272  sehingga  apabila  dihitung  rasio

belanja pegawai pada UPTD PPA dengan belanja pegawai pada dinas adalah
0,59 0/o, dengan perhitungan sebagai berikut :

Rp.192,489,600RP.3.413.924.5o5 X 100 % = 0.56%

- 0,6 %
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BABV

PErmTUP

5.1      Kesimpulan
Pembentukan UFTD Perlindungan Perempuan dan Anak Kabupaten

Aceh  Utara  merupakan  alnanat  dari  Peraturan  Menteri  Pemberdayaan
Perempuan Dan  Perlindungan Anak Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2018  Tentang  Pedoman   Pembentukan   Unit  Pelaksana  Teknis  Daerah
Perlindungan Perempuan Dan Anak juga konsekuensi logis, fundamental
dan urgen dalam upaya meningkatkan pelayanan perlindungan perempuan
dan anak korban kekerasan. Kebutuhan pentingnya terbentuk UP'I`D PPA
Kabupaten  Aceh  Utara  ditandai  dengan  semakin  meningkatnya  kasus
kekerasan  terhadap  perempuan  dan  anak,  balk  pada  lingkup  nasional
maupun daerah.  Berbagai kasus kekerasan dan tindak kriminalitas lain
teljadi,   akibat  era  globalisasi,   pewarisan   sistem  nilai   budaya  belum
terperhatikan  secara optimal  dan  tantangan ekstemal  berasal  dari luar
negeri.

Analisis   beban   kelja   menunjukkan   pembentukan   UPTD   PPA
Kabupaten  Aceh  Utara  tidak  membebani  pemerintah  daerah  baik  dari
sektor anggarari, sarana dan prasana, maupun tenaga pengelola. Bahkan

pembentukah  UPTD-PPA lebih  mengefektiflfan  pendayagunaan  anggaran
sesuai aturan perundang-undangan yang berlaku dan pembentukan UPTD-
PPA    Kabupaten    Aceh    Utara    dapat    merninimalisir    temuan-temuan

pemeriksaaan. Berdasarkan analisis beban kinerja (ABK) diperoleh sebesar
17.856 jam kelja efektif per tahun.
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5.2    Rekomendasi
Disarankan  untuk  segera  mewujudkan  pembentukan  UPTD-PPA

Kabupaten Aceh Utara dibawah Dinas Sosial,  Pemberdayaan Peiempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Aceh Utara dengan klasifikasi bentuk
UFTD Kelas A dengan beban kinelja sebesar  17.856 jam kelja efektif per
tahun dan mempertimbangkan pengalaman pemenuhan hak korban.

Mengingat  Kasus  kekerasan  terhadap  perempuan  dan  anak  terus
teljadi dan mengalami peningkatan signifikan setiap tahunnya, sekaligus
merupakan tantangan besar dan menguras energi masyarakat Kabupaten
Aceh  Utara untuk bebuang mencari  keadilan  dimata huk.urn pada  satu
sisi dan keadilan masyarakat pada sisi lainnya.

Lhoksukon, 27 Juli 2023
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Nip.197005151991031006
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KAJIAN AKADEMIS PEMBENTUKAN

UNIT PELAYANAN TEKNIS DAERAII PEELINDUNGAN PEREMPUAN

DAN ANAK

(UPTD - PPA)
HABUPATEN ACEH UTARA

KABUPATEN ACEH UTARA

PEMERINTAII KABUPATEN ACEH UTARA

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN ACEH UTARA

Uln. Tgk Chlk Ditiro, No.1 Lhoksukon
e-mail : umumdinsosp3a@gmail.com
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